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Bencke & Partners

recruitment | search | selection

“Bencke & Partners har fundet
den helt rigtige CFO til os og vi
kan trygt give dem vores

varmeste anbefalinger.”
Sophie Langkjaer-Bain - HR & Compliance Director -
EDF Danmark

DIN PARTNER | DINE FORDELE
REKRUTTERING & Hos Bencke & Partners er vores tilgang

praeget af dybdegdende indsigt, erfaring og
HEADH U NTIN G en gennemtestet proces, der sikrer de bedste
Vores ekspertise inden for rekruttering, fastholdelse og resultater for din virksomhed.
udvikling af medarbejdere sikrer, at vi matcher dig med

de mest kvalificerede kandidater.

KVALITET OG INDSIGT

Dyb forstaelse for din virksomheds behov og
kultur.

KONKURRENCEDYGTIGE PRISER

20% af kandidatens arslgn + pension og
bonus.

STORT KANDIDATNETVARK ERFAREN SPARRINGSPARTNER

Adgang til markedets bedste kandidater. Over 20 ars erfaring inden for headhunting,
search og HR.
3 MANEDERS GARANTI

Ny proces uden omkostninger ved SKRADDERSYET PROCES
fejlrekruttering. Fuld rekruttering eller stotte i udvalgte
processer - fleksibelt efter jeres behov.

24 TIMER 4-6 UGER
e E—

Kompetenceprofil til Levering af Ansezettelse af din
godkendelse kandidatliste nye medarbejder
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Bencke & Partners

“Bencke og Partner har veeret en
veerdifuld partner for os i forbindelse
med interimlgsninger. Den faglige
kvalitet af de konsulenter, som vi har
faet praesenteret, har vaeret hgj.”

Shabi Ul Hassan - Senior Finance Manager,
GN Store Nord A/S

DIN PARTNER
| CFO SERVICES

Vores ekspertise inden for Finance & HR
sikrer, at vi matcher dig med de mest
kvalificerede konsulenter, lige fra bogholder,
controller, regnskabsansvarlig til CFO.

EFFEKTIV PROCES
Du mader 2-3 konsulenter inden for
fa dage.

STORT KONSULENTNETVARK
Lebende opdateret og kvalitetssikret
konsulentdatabase.

KONKURRENCEDYGTIGE PRISER
Optimal balance mellem kvalitet og pris.

Opgave Konsulenter
defineres praesenteres

o ——— 0

efter kundens onske

2-3 hverdage

Made ml. konsulenter
& virksomhed

Opstart af
konsulent
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DIN PARTNER |
OUTPLACEMENT

Bencke & Partners tilbyder outplacement, der
sikrer en tryg fratraedelse for medarbejderen
og en professionel proces for virksomheden.

SESSIONER

Vores forlgb gennemfgres som fysiske
1:1-sessioner, som tilpasses den enkeltes
behov.

PERSONLIG RADGIVER
Vi sikrer at den opsagte saettes i forleb

med den personlige radgiver, som
matcher bedst, hvilket skaber tillid og
trygge rammer fra start.

Opsigelse

 —————————— H»————————@

DINE FORDELE

Hos Bencke & Partners er outplacement ikke
kun en professionel sparring i processen pa
vej til et nyt job. Det er ogsa en nzervaerende,
tryg og omsorgsfuld stette til den enkelte.

VARDIG FRATRADELSE

Outplacement hjzelper til en bedre
afskedigelsesproces, sa parterne skilles ad pa
en vaerdig made.

ANSVARLIGHED
Staerk employer branding. bade internt og
eksternt.

INDSIGT

Struktureret og lebende feedback pa
outplacementforlgbet samt afsluttende
evaluering ved nyt job.




Bencke & Partners

Interviewstruktur

samtaletraening Omsorgsfuld opstart

Personlig konsulent

Fra opsigelse til nyt job

Jobsegningsstrategi Matchet personligt Afllaring, retning og
Tilgaengelig 24/7
Naervaerende
Professionel
Fortrolig

Mapping og
aktivering
af netveerk

CV, LinkedIn og
professionel fortzelling

Profiltest og /

dybdegaende feedback




B
Bencke & Partners

J COI‘IfIgII' faan) : RADISSON
Unlsport MAN Energy Solutions
® $g\ll‘|4|f4, .
eCCO ﬁ." . -...:..:. D B D H
NORDISK FILM \\\ ‘e

= [lele Contour amesto
= Banijay Fs N @ AL Kobenhavns Lufthavne

L

carita TOYOTA Tr =S
milestone ' flying Ciger -
’ t‘:EDF vconghage,n
STRANDMGLLEN

Anders Andersen’s Rengoring

>SN \hJ /%) DANONe
* <>bravida t 1
NORDIC .V @

V Landbobank
PANGAEA

KONICA MINOLTA

Dansk M PLH. i85
Boligforsikring ‘

BULK CARRIERS A/S

¥ sparNord s
GRO & creengpsTrom CUldager <

Ao Soderberg

AW &Partners #Pcarlras EENSIR=i<mine  Christiania Shipping ‘5




